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TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COUPERATIVA DE TRABAJO "INDEPEN-

DENGCIAM LIMITADA — — — — ~ — = o o = = = m = = = = = = =~ =

CAPITULO 1. CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO. ARTICULO 1°: Con la

denominacion de COOPERATIVA DE TRABAJO "INDEPENDENCIAM" ~ = = — = ~ — -

LIMITADA, se conslituyen una cooperaliva de trabajo que se regira por las disposiciones del

presente estatulo y en todo aquello que eéste no previere, por la legislacion vigente en materia

de cooperativas. ARTICULO 2°: La Cooperaliva tendra su domicilio legal en la Ciudad -

de Cérdoba, Departamento Capital de la Provincia de Cordoba, — — — -

b e o e S m e s e =
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ARTICULO 3°: La duracion de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucion, su liquida-

cion se hara con arreglo a lo establecido por este Estlatuto y la legislacion cooperativa. AR-

“ICULO 4°: La Cooperativa excluira de todos sus actos las cuestiones politicas, religiosas,

0000000000000

sindicales, de nacionalidad, regiones o razas determinadas. ARTICULO 5°: La Cooperativa
i el

tendra por objeto asumir por su propia cienta, valiéndose del trabajo personal de sus aso-

ciados, las actividades inherentes a 3 a) Seguridad y vigilancia en Institucio-
M

nes, fancos, Comercios, Empresas, Industrias, Ubras en Cons truccidng, ~

b) Informes pre-emplen, c) Informes Comerciales, d) Investigaciones -

=

Privadas, &) Custodia de Pagadores, f) Custodia de Personas - Documen

tos y Valores, g) Servicios Generales ~ Construccién - Mantenimiento-

p—

Conservacidn y Parguizacifn de Edificios. - ~ = ~ = = - = = = - = - -
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) Fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los asociados y cumplir con el fin

de créar una conciencia cooperativa. ARTICULO 6°: El Consejo de Administracion dictara los

reglamentos intermnos a los que se ajustaran las operaciones previstas en el articulo anterior,

fijando con precision los derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos
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reglamentos no tendran vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y

por la autoridad de aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente inscriptos. excepto los que sean

de mera organizacion interna de las oficinas. ARTICULO 7°: La Cooperativa podra crganizar

las secciones que estime necesarias con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.

ARTICULO 8°: Por resolucion de la Asambiea o del Consejo de Administracion ad refe-

rendum de ella, la cooperativa podra asociarse con otras para formar una federacion o adhe-

rirse a una ya existente, a condicion de conservar su autonomia e independencia. CAPITULO

Il. DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO 9°: Podra asociarse a esta Cooperativa toda persona

fisica mayor de dieciocho afos de edad que tenga la idoneidad requerida para el desempefio

de las tareas que requiera la empresa. ARTICULO 10°: Toda persona que quiera asociarse

debera presentar una solicitud por escrito ante el Consejo de Administracion, comprometién-

. dose a cumplir las disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos que en su conse-

cuencia se dicten y a suscribir como minimo la cantidad de cuotas sociales equivalentes a un

>

salario minimo. vital y movil e integrar como minimo el 5 % del capital suscripto. Se la conside-

.

rara asociada desde el momento en que su ingreso resultare aprobado par el Consejo de Ad-

ministracion. ABRTICULO 11°: Son derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la

cooperativa en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de Admi-

nistracion y a la Asamblea, las iniciativas que crean convenientes al interés social; ¢) Participar

en las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempeno de los cargos de administracion y

fiscalizacion previstos por este estatuto, siempre que reunan las condiciones de elegibilidad

requeridas: e) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria de conformidad con las

normas estatutarias: f) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociados; g) Soli-

citar al Sindico informacion sobre las constancias de los demas libros; h) Retirarse voluntaria-

mente dando aviso con treinta dias de antelacion por lo menos. ARTICULO 12°: Son obliga-

ciones de los asociados: a) Integrar las cuotas sociales suscriptas; b) Cumplir los
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compromisos que contraigan con la cooperativa; ¢) Acatar las resoluciones de los 6rganos so-

ciales, sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma prevista por este estatuto y

por las leyes vigentes; d) Mantener actualizado el domicilio, notificando fehacientemente a la

cooperativa cualquier cambio del mismo; e) Prestar su trabajo personal en la tarea o especia-

lidad que se le asigne y con arreglo a las directivas e instrucciones que le fueren impartidas.

ARTICULO 13°: El Consejo de Administracion podra aplicar a los asociados las sanciones si-

guientes: a) Llamado de atencion; b) Apercibimiento; c) Suspension hasta treinta dias; d) Ex-

clusion. ARTICULO 14°: Las sanciones de suspension y exclusion se aplicaran por las cau-

sales establecidas en este Estatuto y el Reglamento que en su consecuencia se dicte, previo

sumario que garantice al asociado el debido proceso. ARTICULO 15°; La sancion de exclu-

sién s6lo se aplicara en los casos siguientes: a) Incumpiimiento grave o reiterado de las dispo-

siciones del presente Estatuto o de los reglamentos sociales; b) Incumplimiento grave o reite-

r

rado de las obligaciones contraidas con la cooperativa; c) Faltas de disciplina graves o

reiteradas; d) Comision de cualquier acto grave gus perjudique moral o materialmente a la

2 .
cooperativa, en especial en sus relaciones con terceros con motivo de la prestacion de sus

servicios profesionales. ARTICULO 16°: El Consejo de Administracion podra excluir a los

asociados, también, en los casos siguientes: a) Pérdida de la aptitud fisica o intelectual para el

desempeno de las tareas; b) No presentarse a prestar su trabajo personal sin causa justifi-

cada, después de haber sido intimado a tal fin, por la cooperativa. ARTICULO 17°: En cual-

quiera de los casos mencionados en los articulos 14°, 15° y 16°, el asociado afectado por la

medida podra apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria 0 ante una Asamblea Extraordinaria,

dentro de los treinta dias de Ia notificacion de la medida. En el primer supuesto, sera condicion

de admisibilidad de recurso, su presentacion hasta treinta dias antes de la expiracion del plazo

dentro del cual debe realizarse la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacién

debera contar con el apoyo del diez por ciento (10 %) de los asociados, como minimo. La
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Asamblea Extraordinaria debera realizarse dentro de los treinta dias corridos contados a partir

de la interposicion fehaciente del recurso. Ei recurso tendra efecto devolutivo.. AR-

TICULO 18°: Salvo el llamado de atencion, las demas sancicones se registraran en el legajo

personal del asociado apercibido, suspendido o excluido. En caso de que la sancién fuere

apelada, se registrard ademas la resolucion de la Asambiea al respecto. El asociado puede

retirarse voluntariamente, al finalizar el ejercicio social, dando aviso con treinta dias de antici-

pacion. Para ejercer tal derecho, debera notificar por escrito su decisién al Consejo de Admi-

nistracion. La renuncia debera ser resuelta dentro de los treinta dias de la fecha de presenta-

cién y no podra ser rechazada, salvo que se resolviera su expulsion. CAPITULO Hil. DEL

CAPITAL SOCIAL. ARTICULO 19°: El capital social es ilimitado y estard constituido por

cuotas sociales indivisibles de australes cien (# 100) cada una y constaran en acciones repre-

sentativas de una 0 mas cuotas sociales que revestiran el caracter de nominativas y que po-

dran transferirse sélo entre asociados y con el acuerdo del Consejo de Administracion, en las

condiciones establecidas en el parrafo tercero de este articulo. La Asamblea podra disponer

un incremento de capital en proporcion al uso real o potencial de los servicios sociales, en los

terminos de! Articulo 27° de la Ley 20.337. Este 6rgano determinara en cada caso la nece-

sidad del incremento, las precisiones necesarias en cuanto a su cuantia, las pautas de propor-

cionalidad y el plazo y/o modalidades de integracion. Las cuotas sociales seran pagaderas al

contado o fraccionradamente, en montos y plazos que fijara el Consejo de Administracion te-

niendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25° de la Ley 20.337. El Consejo de Administra-

cidn no acordara transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre la convo-

catoria de una Asamblea y la realizacion de ésta. ARTICULO 20°: Las acciones seran

tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes formalidades: a) Denominacion, -do-

micilio, fecha y lugar de constitucién; b) Mencién de la autorizacion para funcionar y de la ins-

cripcion prevista por la Ley 20.337; ¢) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que re-
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presentan; d) Numero correlativo de orden y fecha de emision; e) Firma autdgrafa del

Presidente, Tesorero y el Sindico. ARTICULO 21°: La transferencia de cuotas sociates produ-

cird efectos recién desde la fecha de su inscripcion en el registro de asociados. Se hara

constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las firmas pres-

criptas en el articulo anterior. ARTICULO 22°: E! asociado que no integre las cuotas sociales

suscriptas en las condiciones previstas en este estatuto, incurrira en mora por el mero venci-

miento del plazo y debera resarcir los dafios e intereses. La mora comportara la suspension de

los derechos sociales. Siintimado el deudor a regularizar su situacién en un plazo no menor de

quince dias, no lo hiciera, se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas

abonadas, que seran transferidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello, el Con-

sejo de Administracién podra optar por exigir el cumplimiento del contrato de suscripcion.

ARTICULO 23°: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de las opera-

ciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion definitiva a favor del

asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que tu-

viere con la cooperativa. ARTICULO 24°: Para el reembolso de cuotas sociales, se destinara

no menos del 5 % del capital integrado conforme el Gltimo balance aprobado, atendiéndose las

solicitudes por riguroso orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con

dicho porcentaje, lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antigiedad. Las cuotas so-

/Yy en el caso que dicha Institucifn no la fijare por la que Tije el
ciales pendientes de reembolso devengaran un interés equivalente al 50 % de la tasa fijada

Banco Nacidn Argentina para igual tipo de depBsito./
por el Banco Central de la Reptblica Argentina para los depdsitos en caja de ahorrg! AR-

TICULO 25°: En caso de retiro, exclusion o disolucion, los asociados sélo tienen derecho a

gue se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pér-

didas que proporcionalmente les correspondiere soportar. CAPITULO IV. DE LA"CONTABI-

LIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO 26°: La contabilidad sera llevada en idioma na-

cional y con arreglo a lo dispuesto por el Articulo 43° del Cddigo de Comercio. ARTICULO

P

S



ZRATIVA
* REGISTRO

-

0.0 00 P00 V09I INDOPSINEVSeeese 9eePy

F O O O P P90 e0e o9 9 P UM W A

(

27°: Ademas de los libros prescriptos por el Articulo 44° del Cédigo de Comercio, se llevaran

los siguientes: 1°) Registro de Asociados. 2°) Actas de Asambleas. 3°) Actas de reuniones

del Consejo de Administracién. 4°) Informes de Auditoria. Dichos libros serdn rubricados con-

forme a lo dispuesto por el Articulo 38° de la Ley 20.337. ARTICULO 28°: Anuaimente se

confeccionan balance general, inventarios, estado de resultados y demas cuadros anexos,

cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte la autoridad de aplicacién. A tales

efectos, el ejercicio social se cerrara el dia 31 del mes de diciembre de cada afic. ARTICULO

29°: La memoria anual del Consejo de Administracion debera contener una descripcion del

estado de la Cooperativa con mencion de las diferentes secciones en que opera, actividad re-

gistrada y los proyectos en curso de ejecucidon. Hara especial referencia a: 1°) Los gastos e

ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de resultado u otros cuadros

anexos. 2°) La relacién econémica y social con la cooperativa de grado superior, en el caso de

que eStuviere asociada conforme el Articulo 8° de este Estatuto, con mencién de!l porcentaje

de las respectivas operaciones. 3°) Las sumas invertidas en educacion y capacitacion coope-

rativas, con indicacion de la labor desarrollada o mencion de la cooperativa de grado superior

o institucion especializada a la que se hubiesen remitido los fondos respectivos para tales

fines. ARTICULO 30°: Copias del balance general, estado de resultados y cuadros anexos,

juntamente con la memoria y acompafadas de los informes del Sindico y del Auditor y demas

documentos, deberan ser puestas a disposicion de los asociados en la sede, sucursales vy

cualquier otra especie de representacion permanente y remitidas a las autoridades indicadas

en el Articulo 41° de la Ley 20.337, segun corresponda, con no menos de quince dias de anti-

cipacion a la tealizacién de la Asamblea que considerara dichos documentos. En caso de que

los mismos fueran modificados por la Asamblea se remitira también copia de los definitivos, de

acuerdo con el citado Articulo 41°, dentro de los treinta dias. ARTICULO 31°: Seran exce-

dentes repartibles, sélo aquellos que provengan de la diferencia entre el costo y el precio del
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servicio prestado a los asociados. De los excedentes repartibles se destinaran: 1°) E! cinco

por ciento a reserva legal. 2°) El cinco por ciento al fondo de accion asistencial y laboral o para

estimulo del personal. 3°) El cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacién coopera-

tivas. 4°) No se pagara interés a las cuotas sociales integradas. 5°) El resto se distribuira entre

los asociados en concepto de retorno, en proporcion al trabajo efectivamente prestado por

cada uno. ARTICULO 32°: Los resultades se determinaran por secciones y no podran distri-

buirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las que hubieran arrojado

pérdidas. Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar quebrantos, no se podran

distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su utilizacién. Tampoco po-

dran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios anteriores.

ARTICULO 33°: La Asamblea podra resolver gue el retorno se distribuya total o parcialmente

en efectivo o en cuotas sociales. ARTICULO 34°: El importe de los retornos quedara a dispo-

sicion de los asociados después de treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser

retirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes, sera acreditado en cuotas sociales. CA-

PITULO V. DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO 35°: Las Asambleas seran Ordinarias y Ex-

traordinarias. La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro meses siguientes

a la fecha de cierre del ejercicio, para considerar los documentos mencionados en el articulo

30° de este Estatuto y elegir consejeros y sindicos sin perjuicio de los demas asuntos incluidos

en el Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el

Consejo de Administracion o el Sindico, conforme lo previsto.en el Articulo 70° de este Esta-

tuto, o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga por lo menos, al 10 % del total. Se

s

realizaran dentro del plazo de treinta dias de recibida la solicitud en su caso. El Consejo de Ad-

ministracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que los motivan al Orden del

Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de los noventa dias de la fecha de

presentacion de la solicitud. ARTICULO 36°: Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraor-
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dinarias, seran convocadas con quince dias de anticipacion por lo menos a la fecha de su reali-

zacion. La convocatoria incluira el Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora, lugar

y realizacion y caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la realizacion de la Asam-

blea sera comunicada a las autoridades indicadas en el Articulo 48° de la Ley 20.337, segln

corresponda, acompafiando en su caso, la documentacion mencionada en el Articulo 30° de

este Estatuto y toda otra documentacion que deba ser considerada por la Asamblea. Dichos

documentos y el padrén de asociados, seran puestos a la vista y a disposicion de los asociados

en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la cooperativa. Los asociados seran

citados por escrito a la Asamblea, haciéndoles saber la convocatoria y el Orden del Dia perti-

nente y el lugar donde se encuentra a su disposicién la documentacion a considerar. AR-

TICULO 37°: Las Asambleas se realizaran validamente sea cual fuere el nimero de asis-

.

tentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido la

mitad méas uno de los asociados. ARTICULO 38°: Sera nula toda decision sobre materia ex-

trana a las incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados de suscribir el

acta. ARTICULO 39°: Cada asociado debera solicitar previamente a la Administracion el cer-

tificado de las cuotas sociales, que le servira de entrada a la Asamblea o bien, si asf lo resol-

viera el Consejo, una tarjeta credencial en la cual constara su nombre. El certificado o la cre-

dencial, se expediran también durante la celebracién de la Asamblea. Antes de tomar parte en

las deliberaciones, el asociado debera firmar el libro de asistencia. Tendran voz y voto los aso-

ciados que hayan integrado las cuotas sociales suscriptas o en su caso, estén al dia en el pago

de las mismas; a falta de ese requisito solo tendran derecho a voz. Cada asociado tendra un

solo voto cualquiera fuera el nimero de sus cuotas sociales. ARTICULO 40°: Los asociados

podran presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administracion, el cual decidira sobre

su rechazo o su inclusion en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o

proposicién presentado por asociados, cuyo nimero equivalga al diez por ciento (10 %) del




total, por lo menos, -antes de la fecha de emision de la convocatoria,sera incluido ebligatoria-
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mente en el Orden del Dia. ARTICULO 41°: Las resoluciones de las Asambleas.se adoptaran

por simple mayaria de los presentes en el momento de-a votacion, con excepcion de las rela-

tivas a las reformas del Estatuto,.cambio de objeto social, fusion o incorporacion o disolucion

de la Cooperativa, para las cuales se exigira una mayoria de dos tercios de los asociados pre-

sentes en el momento de ia votacion. Los asociados que-se abstengan de votar seran conside-

rados ausentes a los efectos del computo de votos. ARTICULO 42°: Cada asociado tiene de-

recho a un voto para tratar cada tema de la Asamblea, cualquiera fuera el numero de sus

cuotas sociéles. No se podra votar por poder. ARTICULO 43°: Los Consejeros, Sindicos, Ge-

rentes y Auditores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la-memoria, el

balance y demas asuntos relacionados con su gestion ni acerca de las resoluciones referentes

a su responsabilidad. ARTICULO 44°: Las resoluciones de las Asambleas y la Sintesis de las

deliberaciones que las preceden, seran transcriptas en el libro de actas a que se refiere €l Ar-

ticulo 27° del presente Estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el Secre-

taric y dos asociados designados por-la Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a la

fecha de realizacién de la Asamblea, se debera remitir a las autoridades indicadas en el Ar-

ticulo 56° de la Ley 20.337, segun corresponda, copia autenticada de acta y de los docu-

mentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra solicitar, a su costa, copia del acta.

ARTICULO 45°: Una vez constituida la Asamblea, debe considerar todos los puntos incluidos

en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas veces dentro de un

plazo total de treinta (30) dias, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacion.

Se confeccionara acta de cada reunion. ARTICULO 46°: Es de competencia exclusiva de la

Asamblea; siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la consideracion de: 1°) Memoria,

balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos. 2°) Informe del Sindico y del

Auditor. 3°) Distribuciéon de excedentes. 4°) Fusitn o incorporacion. 5°) Disolucion. 6°)

/
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Cambio de objeto social. 7°) Asociacién con personas.de otro caracter juridico. 8°) Modifica-

cion del Estatutg. 9°) Eleccion de Consejeros. y- Sindicos. 10°) Incremento del-capital conforme

al Articule 19°. 112)-Consideracion de log recursos de apelacién en los casos de las sanciones |-

de exclusion o suspension del asociado. ARTICULO 4,7"'.:«Lo"s Co'ns_ej?ros y Sindicos podran

ser removidos en cualquier tiempo por resolucion de la AsambleasrEsta puede ser adoptada

aunque no figure en el Orden-del Dia, si es consecuencia directa de asunto incluido en él.

ARTICULO 48°: El cambio susfé\ncial del objeto social da lugar al-derecho de receso, el,cual

podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente, dentro del quinto dia y por los au-

sentes dentro de los treinta dias de clausura de la Asamblea. El reembolso de las cuotas so-

ciales por esta causa, se efectura dentro de los noventa dias de notificada la voluntad de re-

ceso. No rige en este Gltimo caso la limitacion-autorizada por el Articulo 24° de este Estatuto.

ARTICULO 49°: Las decisiones de las Asambleas conformes con la ley, el estatuto y los re-

glamentas, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

CAPITULO V1. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. ARTICULO 50°: La admi-

nistracion de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de Administracion constituido por tres

consejeros titulares y dos suplentes. ARTICULO 51°: Para ser €onsejero se requiere: a) Ser aso-

v

ciado;b) Tenerplenacapacidad paraobligarse;c) Notener deudas vencidas con la Cooperativa; d)

Que susrelaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado ninguna compul-

sion judicial; e) Tener una antigiedad minima de dos afios. ARTICULO 52°: No pueden ser Con-

sejeros: a) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez (10) afios después de su

rehabilitacion; b) Los fallidos por quiebra casual o los concursados, hasta cinco (5) anos des-

pués de su rehabilitacion; ¢) Los directores o administradores de sociedades cuya conducta se

calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afos después de su rehabilitacion; d) Los

condenados con accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos, hasta diez (10) afos

después de cumplir la condena; e) Los condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho,




emision de cheques sin fondos, delitos contra la fe publica, hasta diez (10) afios después de

cumplida la condena; f) Los condenados por delitos cometidos en la constitucion, funciona-

miento y liquidacion de sociedades, hasta diez (10) afios después de cumplida la condena; g)

Las personas gue perciban sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo pre-

visto en el Articulo 50° de este Estatuto. ARTICULO 53°: Los miembros del Consejo de Admi-

nistracion seran elegidos por la Asamblea y duraran tres ejercicios en el mandato. ARTICULO

54°: En la primera sesién que realice, el Consejo de Administracion distribuird entre sus |

miembros titulares los cargos siguientes: Presidente, Secretario y Tesorero. ARTICULO 55°:

Por resolucién de la Asamblea, padra ser retribuido el trabajo personal realizado por los Con-

sejeros en el cumplimiento de ia actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio

del cargo, seran reembolsados. ARTICULO 56°: El Consejo de Administracién se reunira por

o menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este ultimo

caso, la convocatoria se hara por el Presidente, para reunirse dentro del sexto dia de recibido

el pedido. En su defecto, podra convocarlo cualquiera de los Consejeros. El quérum sera de

mas de la mitad de los Consejeros. Si se produjera vacancia después de incorporados los su-

plentes, el Sindico designaré a los reemplazantes hasta la reunion de la primera Asamblea.

ARTICULO 57°: Los Consejeros que renunciaren, deberan presentar su dimisién al Consejo

de Administracion y éste podra aceptaria siempre que no afectare su regular funcionamiento.

En caso contrario, el renunciante debera continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se

pronuncie. ARTICULO 58°: Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion,

‘seran registradas en el libro de actas a que se refiere el Articulo 27° de este Estatuto y las

actas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario. ARTICULO 59°: El Consejo de

Administracion tiene a su cargo la direccion de las operaciones sociales, dentro de los limites

que fija el presente estatuto, con aplicacion supletoria de las normas del mandato. ARTICULO

60°: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: a) Atender la marcha de la
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Cooperativa, cumplir el Estatuto y los reglamentos sociales, sus propias decisiones y las reso-

luciones de la Asamblea; b) Designar ai Gerente, sefialar sus deberes y atribuciones; ¢) Deter-

minar y establecer los servicios de administracion y el presupuesto de gastos correspon-

dientes; d) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de

los fines de la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacién de la Asamblea de

asociados y a la autoridad de aplicacién antes de entrar en vigencia, salvo que se refieran a la

mera organizacion interna de las oficinas de la Cooperativa; e) Considerar todo documento

que importe obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa y resolver al respecto;

f) Resolver sobre la aceptacion o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la

Cooperativa; g) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales, conforme al Articulo 19°

de este Estatuto; h) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o a cualquier

otra institucion de crédito; disponer la realizacion de empréstitos internos con sujecion a los re-

glamentos respectivos; i) Adquirir, enajenar, gravar, locar y, en general, celebrar toda clase de

actos juridicos sobre bienes muebles o inmuebles, requiriéndose la autorizacion previa de la

Asamblea cuando el valor de la operacion exceda del cincuenta (50 %) por ciento del capital

suscripto, segun el dltimo balance aprobado; j) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza,

<

incluso querellas; abandonarlos o extinguirlos por transaccion, apelar, pedir revocatoria y, en

general, deducir todos los recursos previstos por las normas procesales; nombrar procura-

dores o representantes especiales; celebrar transacciones extrajudiciales; someter controver-

sias a juicio arbitral o de amigables componedores y, en sintesis, realizar todos los actos ne-

cesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa; k) Delegar en

cualquier miembro del cuerpo, el cumplimiento de disposiciones gue, a su juicio, requieran ese

procedimiento para su mas rapida y eficaz ejecucion; I) Otorgar al Gerente, o terceros, los po-

deres que juzgue necesarios para la mejor administracion, siempre que éstos no importen de-

legacién de facultades inherentes al Consejo; dichos poderes subsistiran en toda su fuerza




aunque el Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por el

cuerpo; ll) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes

puiblicos e instituciones que directa o indirectamente puedan propender a la mas facil y eficaz

realizacion de los objetivos de aquélla; m) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordina-

rias y asistir a ellas; proponer o someter a.su consideracion todo lo que sea necesario u opor-

tuno; n) Redactar la memoria anual que acompanara al inventario, el balance y la cuenta de

pérdidas y excedentes correspondientes al ejercicio social; documentos que, con el informe

del Sindico y del Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes, debera presentar a consi-

deracién de la Asamblea. A tal efecto, el ejercicio social se cerrara en la fecha indicada en el

Articulo 28° de este Estatuto; i) Resolver sobre todo lo concerniente a la Cooperativa no pre-

visto en el Estatuto, salvo aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea; o)

Poner en funcionamiento las secciones que la Cooperativa establezca conforme a lo dispuesto

en el Articulo 7° de este Estatuto. ARTICULO 61°: Los Consejeros solo podran ser eximidos

de responsabilidad por violacion de la ley, el estatuto o el reglamento. mediante la prueba de

no haber participado en la resolucion impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.

ARTICULO 62°: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en igualdad de

condiciones con los demas asociados. ARTICULO 63°: El Consejero que en una operacion

determinada tuviera un interés contrario al de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo

de Administracion y al Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la votacion.

Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en compe-

tencia con la Cooperativa. ARTICULO 64°: El Presidente es el representante legal de la Coo-

perativa en todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del es-

tatuto, de los reglamentos y de las resoluciones del Consejo de Administracion y de la

Asamblea; disponer la citacion y presidir las reuniones de los 6rganos sociales precedente-

mente mencionados; resolver interinamente los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al
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Consejo en la primera sesion que celebre; firmar con el Secretario y el Tesorero los docu-

mentos previamente autorizados por el Consejo que importen obligacion de pago o contrato

gue obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras publicas que sean conse-

cuencia de operaciones previamente-autorizadas por el Consejo; firmar con el Secretario y Te-

sorero las memorias y los balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los decu-

mentos referidos en los Articulos 20°, 44° y 58° de este Estatuto; otorgar con el Secretario los

poderes autorizados por el Consejo de Administracion. ARTICULO 65°: El Secretario reem-

plazara al Presidente con todos sus deberes y atribuciones, en caso de ausencia transitoria o

vacancia del cargo. A falta de Presidente y Secretario y al solo efecto de sesionar, la Asamblea

designara como Presidente ad hoc a otro de los Consejeros. En caso de fallecimiento, re-

nuncia o revocacion del mandato, el Secretario sera reemplazado por un vocal suplente,

segun el orden de su designacién. ARTICULO 66°: Son deberes y atribuciones del Secre-

tario: citar a los miembros del Consejo a sesion y a los asociados a Asamblea, cuando corres-

ponda segun el presente estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados por el Presi-

dente, redactar las actas y memorias; cuidar del archivo social; lievar los libros de actas de

sesiones del Consejo y de reuniones de ia Asamblea. En caso de ausencia transitoria o va-

cancia del cargo, el Secretario sera reemplazado por un Vocal suplente segun ei orden de su

designacion con los mismos deberes y atribuciones. ARTICULO 67°: Son deberes y atribu-

ciones del Tesorero: Firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe tal requisito en el

presente Estatuto; guardar los valores de la Cooperativa; llevar el Registro de Asociados; per-

cibir los valores que por cualquier titulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos autori-

zados por el Consejo de Administracion y presentar a éste estados mensuales de tesoreria. En

caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero sera reemplazado por un vocal

suplente de acuerdo al orden de su designacion, con los mismos deberes y atribuciones. CA-

PITULO VII. DE LA FISCALIZACION PRIVADA. ARTICULQC 68°: La fiscalizacién estara a
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cargo d= un Sindico fitular y de un Sindico suplente, que seran elegidos entre los asociados

por la Asambiea y duraran tes sjercicios en el cargo. El Sindico suplente reemplazara al titular

€n caso ge ausencia fransitona o vacancia del cargo. con los mismos deberes y atribuciones.

Los sindicos son reelegibles. ARTICULO 68°: No podran ser Sindicos: 1°) Quienes se hallen

inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con los Articulos 51° y 52° de aste Estatuto. 2°)

Los cényuges y los parientes de los Consejeros y gerentes por consanguinidad o afinidad

hasta el segundo grado inclusive. ARTICULO 70°: Son atribuciones del Sindico: = Fscaicar '

la administracion, a cuyo efecto examinarz ios &xos y los cocumenins SeTorE QU D e

|
conveniente; b) Convocar, previo requerimiento al Consejo de Administracion, a Asamblea

Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho

organo, una vez vencido el plazo de ley; c) Verificar periddicamente el estado de caja y la

existencia de titulos y valores de toda especie; d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo

de Administracion; e) Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados; f) In-

formar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo de Administracion

a la Asamblea Ordinaria; g) Hacer incluir en el Orden de Dia de la Asamblea los puntos que

considere procedentes; h) Designar Consejeros en los casos previstos en el Articulo 56° de

este Estatuto; i) Vigilar las operaciones de liquidacion: j) En general, velar por que el Consejo

de Administracion cumpla la ley, el estatuto, el reglamento y las resoluciones asamblearias. El

Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la adminis-

tracion social. La funcion de fiscalizacion se limita al derecho de observacion cuando las deci-

siones significaran, segin su concepto, infraccion a la ley, el estatuto o el reglamento. Para

que la impugnacion sea procedente, debe en cada caso especificar concretamente las dispo-

siciones que considere transgredidas. ARTICULO 71°: El Sindico responde por el incumpli-

miento de las obligaciones gue le impone la ley y el estatuto. Tiene el deber de documentar

sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestion interna, informar de ios hechos a las
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autoridades indicadas en el Articulo 80° de la Ley 20.337, segln corresponda. La constancia

de su informe cubre la responsabilidad de fiscalizacién. ARTICULO 72°: Por resolucion de la

Asamblea, podra ser retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en cumplimiento de

ff'r"f(('(f__('(i

la actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados.

ARTICULO 73°: La Cooperativa contara con un servicio de Auditoria Externa, de acuerdo con

las disposiciones del Articulo 81° de la Ley 20.337. Los informes de auditorfa se confeccio-

naran por o menos, trimestralmente y se asentaran en el libro especialmente previsto en el

Articulo 27° de este Estatuto. CAPITULO VIII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. AR-

TICULO 74°: En caso de disolucién de la Cooperativa, se procedera a su liquidacion, salvo los

casos de fusion o incorporacion. La liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracion

0, si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacion lo decidiera asi, de una comisién Liquida-

dora, bajo vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran designados por simple mayoria de los

presentes, en el momento de la votacién. ARTICULO 75°: Debera comunicarse a las autori-

dades indicadas en el Articulo 89° de la Ley 20.337, segun corresponda el nombramiento de

los liquidadores dentro de los quince dias de haberse producido. ARTICULO 76°: Los liquida-

dores pueden ser removidos por la Asamblea con la misma mayoria requerida para su desig-

nacién. Cualquier asociado o el Sindico puede demandar la remocién judicial por justa causa.

ARTICULO 77°: Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro de los treinta (30)

dias de asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio social, que someteran a la

Asamblea dentro de los treinta (30) dias subsiguientes. ARTICULO 78°: Los liquidadores

deben informar al Sindico por lo menos trimestralmente, sobre el estado de la liquidacién. Sila

liquidacion se prolongara, se confeccionaran ademas balances anuales. ARTICULO 79°: Los

liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan facultados para efectuar todos

los actos necesarios para la realizacion del activo y la cancelacién del pasivo, con arreglo a las

instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los dafios y perjui-
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cios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la denominacion social con ei adi-

tamento “en liquidacion”, cuya omision los hara ilimitada y solidariamente responsables por los

dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabiiidad de los liquidadores, se regiran por las

disposiciones establecidas para el Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley de

Cooperativas, en lo que no estuviera previsto en este titulo. ARTICULO 80°: Extinguido el pa-

sivo social, los liquidadores confeccionaran el balance finai, el cual sera sometido a la Asam-.

blea con informes del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran im-

pugnarlos judicialmente dentro de los sesenta (60) dias contados desde la aprobacion de la

Asamblea. Se remitira copia a las autoridades indicadas en el Articulo 94° de la Ley 20.337,

segun corresponda, dentro de los treinta (30) dias de su aprobacion. ARTICULO 81°: Apro-

bado el balance final, se reembolsara el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte

proporcional de los quebrantos, si los hubiere. ARTICULO 82°: Ei sobrante patrimonial qUe

resultare de la liquidacion, se destinara al organismo que corresponda, de acuerdo a lo esta-

blecido en el Articulo 101°, ditimo parrafo, de la Ley 20.337, para promocién del cooperati-

| vismo. Se entiende por sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes sociales una vez

pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales. ARTICULO 83°: Los

importes no reclamados dentro de los noventa (90) dias de finalizada la liquidacion, se deposi-

taran en un banco oficial o cooperativo a disposicién de sus titulares. Transcurridos tres (3)

anos sin ser retirados, se transferiran al organismo que corresponda, de acuerdo a lo estable- -

cido en el Articulo 101°, dltimo parrafo, de la Ley 20.337 para promocion del cooperativismo.

ARTICULO 84°: La Asamblea que apruebe el balance final resolvera quién conservara los

libros y demés documentos sociales. En efecto, de acuerdo entre los asociados, ello sera de-

cidido pok el Juez competente. CAPITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. AR-

TICULO 85°: El P‘residente del Consejo de Administracién o la persona gue dicho cuerpo de-

signe al efecto, quedan facultadas para gestionar la autorizacion para funcionar y la inscripcién
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de este Estatuto, aceptando en su caso, las modificaciones de forma que la autoridad de apli-

cacién exigiere o gconsejare:
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El dia primero de julio de mil novecientos noventa y uno = = - = = - la

COOPERATIVA DE TRABAJO "INDEPENDENCIA" LIMITADA = = = = = o e e o e
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autorizada a funcionar como cooperativa por Resolucién del Directorio del Institu

to Nacional de Accidn Cooperativa = = = = = = = « = - - namero 176 - - -

del dia 37 de mayo de 1.991 -~ — = ~ - w = = = = = = = es inscripta en el Regis-

tro Nacional de Cooperativas al folio 354 - del libro 47° -~ de actas, bajo matricula

12,909 -y acta 21,39& ~. En la fecha se deja constancia de esta inscripcién en el

presente testimonio que se expide para 1la cooperativa = = = =« = « =~ quedando

una copia del estatuto agregada al protocolo de este Registro Nacional, de folios 349-

—»—~a372-——de|t0m0. 823.*—-—*-‘-"-‘--‘ ~~~~~~~~ - e e
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5 VISTO e1 expedi~.nhe n”0142-036401/89 - - - por el que s2
-

tramita la cutorizacié. para funcienar e inscripcién en el Ra-/

3 gistre Nacioral de Conperativas de la COOPERATIVA DE TRABAJO -
4 “INDEPENDENCIA" LIMITADA, vy

"‘.

S~

C

CONZITUERANDO::

‘\— .

3 Que =n la censtitucidn de 1a citada entidad se han cum~/
~ plido los reqpiﬁitué que exige la lLey 20.337 y que su estatuto

E se conforma # las prescripcicnes legales y reglamentarias en vi
) -

gor.

) -

“ Por clle, m da acuerdo a lo establecido en los Decretos /
~ nimeres 1644/90; 2372/90, su rectificatorins 2468/90 y su similar
N

515/91
EL DIRECTORIO DF. TUSTITUTO NACIONAL DE ACCION COOPERATIVA
ESUELVE :
ARTICULO 1°: Apruébasec el estatuto que corre agregade de fs. 5

vta. a 18 vta. y 20 vta., con las modificaciones de fs.29. - -

y en comnsecuaoncia autorizase a funcionar cemo cooperativa a la

COOPERATIVA DE TRABAJO "INDEPENDENCIA" LIMITADA, con domicilio

legal en la Ciudad de Cérdoba, Departamento Capital de la Pro-

‘vincia de Cérdoba. -

ARTICULY 2°: Inscribase a la citada entidad en el Registra Nacic
nal de Ceuperativas, etdérgusse la matricula cerrespendiente y ex

pidanse los respectivos testimonios.
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- - - - A los doce dias del mzs de junio del afic mil nove-

cientos noventa y dos, se lleva a cabo la "Asamblea Extra-

ordinaria" de Socios de la Cooperativa de Trabajo "Indepen

dencia" Limitada, con una asistencia total de los mismos,

a introducir al ART, 59 de, nuestro Estatuto Social Aproba-

do, guedando aprobadas por unanimidad de los vresentes: —

- — = = ARTICULO 50 : La Cocperativa tendrd por objeto asy

mir por su propia cuenta, validndose del trabzjo personal

—,

Sh-Sg T a i as actividades inherentes a: Consiruce—
de sus asociados, la ctividades inherent C true

e

cidn - Mantenimiento - Conservacidn y Parquigzacidn de Bdiw

ficios y en las siguientes especialidades: Caseros - Serec-

ramistas - Azulejistas - Preantistas - Choferes - lMacdnicos

kozos - Mucamas - Jardineros - Pecnes - Tractoristas —Ayu-

dantes =~ Cocineros = Lava Autog.— — = = « w w @ 0w 0w o

- - = = Se inicid a las 10 (DIEZ) horas y sc levanta la

sl G le el 1 2 B BOCE ) homaS s~ = e e m e me ce ady o e

A

2 =
W< i ey

-
~ el
//E‘ BRMIN MARCHETWO BARRIOS

pe

Pregidente

para tratar el dnico tema en ORDEN DEL DIA ~ Modificacionep

nos - Porteros - Albafiiles ~ Electricistas - Plomeros - Ce

CERA//77,



{///TTRICOs~Que, 1ag firmas que anteceden han sido puestas por los //

Sefioress= José Ed o TOL . 0

ho BARRIOS, L.E.n® 6.380.044, personas hibiles y de mi conocimiento,

uienes lo hacen en sus caracteres de Secretario y Presidente respecs

tivamente de la Cooperativa de Trabajo "Independer-xcia" Limitada".= //

579.829, y Fermin Marceli+

7

CONSTE.~ Cérdoba, 18 de noviembrs de 1992.—
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BUENDS ATRES, . 4 NOV1994

VISTO el expedisnte N° 55,776/93 = = =par el qua la COOPERATIVA DE

= TRABAJO “INDEPENDENCIA" LIMITADA, = = = = ® = = = = = = = = = = = = = = =

S . :

C salicite la aprobacidn @ inscripcidn en el Registro Nacional du [oopurutivas
de la rufoma introducida a au lstétuto, y

S

CONSIDERANDO:

" r\’nn\rn' -\;.0

C TAREATECISTRO  Qua la citada entidad ha cumplida los requisitos qua exigs la - —
o Ly 20,337 y que la mforma sstatutaria se conforma a las pruscripclones le—
~ gales y reglementarias en vigor, |
O . ; : :
'S .
E Por sllo, y de acuerde a lo esteblecido en el Articulo 106 de la —
& Ley 20.337 y el Decreto 1644/50, | _
< EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ACCION COOPERATIVA
a ' FESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprubbese la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA DE
T TRABAJO "INDEPENDENCIA" LIMITADA, Matrfoula 12,909, con domicilio legal en la =
~ Ciudad de Cérdoba, Departamento Capital, Provincia de Crdoba, = = = = « = w «
\ -—-.'----—-----------‘_--—-.
1 sancionada &n la Asasblaa dal 12/6/92 = = « = sagln taxto agregado da fe.lle =
A 1NAC-| . :
o) T
“' ~
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~ ] _’/’,
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ARTIOWD 2°; Inscrivesa la misna an gl Fagistro Nacional de Cooporativas y
- uplnu.iu los respsctivos tastismanios,

ARTICULO 3%; Agriguase copla da la prusanta rnuoiucidn a los tustinonios y

ol sxpedignta mencionada,

-AMTICULO 4:: Ragistress, comuniquase y archivese.
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